
POLITICA SULLA PRIVACY PER INDITEX CAREERS 

 

  

1. CHI È IL TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI TUOI DATI? 

Il titolare del trattamento è INDUSTRIA DE DISEÑO TEXTIL, S.A. (INDITEX, S.A) (di seguito, INDITEX). 

La Politica sulla privacy (insieme alle Condizioni di utilizzo e ad altri documenti ivi contemplati), definisce le 
basi per il trattamento dei tuoi dati da parte di INDITEX attraverso la piattaforma globale di reclutamento 
del Gruppo Inditex, vale a dire Inditex Careers (di seguito, Inditex Careers o Piattaforma globale). 

Uno degli obiettivi principali della Piattaforma globale (accessibile tramite l’URL 
http://www.inditexcareers.com), di proprietà di INDITEX, è quello di gestire a livello mondiale i processi di 
reclutamento di tutte le società del Gruppo e massimizzare le opportunità per gli utenti iscritti. 

Ogni volta che utilizzerai la Piattaforma globale e ci fornirai oppure noi avremo accesso a informazioni che, 
in virtù delle funzioni della piattaforma stessa, consentono la tua identificazione (di seguito, Dati personali), 
sia per navigare al suo interno sia per utilizzarne servizi o funzionalità (per iscriverti come utente, iscriverti 
come candidato a un’offerta, inscriverti alle offerte di lavoro, inviare una richiesta di consulenza mediante 
il modulo di contatto, ecc.), sarai soggetto alla Politica sulla privacy in vigore in quel momento e dovrai 
esaminarne il contenuto per accertarti di essere d’accordo con esso. 

  

2. ORIGINE E FINALITÀ DEL TRATTAMENTO DEI TUOI DATI PERSONALI 
 
A seconda dei servizi e delle funzionalità della Piattaforma globale che utilizzerai, noi dovremo trattare 
determinati dati che, in ogni caso, saranno in generale quelli descritti di seguito:  
 

• i tuoi dati di identificazione (ad esempio, nome, cognomi, indirizzo, numero di telefono, ecc.); 

• dati accademici e professionali (formazione, ecc.); 

• dettagli sull’impiego (professione, storia professionale, ecc.); 

• dati relativi a i tuoi interessi e preferenze professionali. 

 

La mancata comunicazione di determinati dati contrassegnati come obbligatori potrà impedire 
l’elaborazione della tua iscrizione come utente o della tua candidatura a offerte di lavoro disponibili sulla 
Piattaforma globale.  

Nota importante sul contenuto delle informazioni supplementari fornite:  

È molto importante che i dati forniti utilizzando i campi di testo libero e nei file, nei collegamenti o nei 
documenti presentati non contengano informazioni riservate o particolarmente sensibili, quali origine 
razziale o etnica, convinzioni ideologiche, politiche, religiose o filosofiche, appartenenza a partiti politici o 
sindacati, dati sulla salute fisica o mentale, dati biometrici o di configurazione genetica, orientamento 
sessuale, fedina penale, numero di previdenza sociale o altro codice di identificazione personale, ecc. 

Qualora tu ci fornisca informazioni di questo tipo, ti assumerai la responsabilità dei potenziali rischi per la 
tua privacy. Se rileveremo questo genere di informazioni, provvederemo a eliminarle dai nostri sistemi e in 
nessun caso esse saranno prese in considerazione ai fini dei processi di reclutamento. 

 

L’origine dei Dati personali trattati con riferimento alla Piattaforma globale può essere una delle seguenti: 

− la tua interazione diretta con la Piattaforma globale, attraverso la compilazione del modulo di 
iscrizione e altri eventuali moduli specifici disponibili per le funzionalità che desideri utilizzare; 



− attraverso una terza parte, se l’hai autorizzata a segnalarti e a fornirci i tuoi contatti. Tali dati 
possono apparire precaricati nel modulo di iscrizione alla Piattaforma globale per poter elaborare 
la tua registrazione come potenziale candidato alla partecipazione ai processi di reclutamento del 
Gruppo Inditex. Ricorda che, se completerai il processo di iscrizione alla Piattaforma globale, ne 
informeremo la terza parte che avrà fornito il tuo contatto. Inoltre, se non ti registrerai come utente 
entro un determinato periodo di tempo, provvederemo a eliminare i tuoi dati. 

 

A seconda delle tue interazioni con la Piattaforma globale, utilizzeremo i tuoi Dati personali per le seguenti 
finalità:  

a) Iscriverti come utente della Piattaforma globale: Utilizzeremo i Dati personali che ci fornirai per 
identificarti come utente della Piattaforma globale e offrirti l’accesso ai vari servizi, funzionalità e 
applicazioni disponibili per gli utenti iscritti. 
Inoltre, potremo usare i tuoi dati allo scopo di metterci in contatto con te via e-mail, telefonicamente 
o tramite SMS per comunicarti aggiornamenti delle funzionalità o inviarti avvisi informativi sui 
servizi, compresi aggiornamenti della sicurezza della Piattaforma globale. 
 

b) Processi di reclutamento del Gruppo Inditex: Utilizzeremo i Dati personali che fornirai nel 
modulo di iscrizione alla Piattaforma globale e durante l’utilizzo, come utente iscritto, dei servizi e 
delle funzionalità della stessa per sviluppare, eseguire e gestire i processi di reclutamento del 
Gruppo Inditex, a seconda delle aree di interesse che sceglierai e delle offerte per le quali invierai 
la tua candidatura. 
Inoltre potremo contattarti tramite e-mail, telefono o SMS per gestire adeguatamente i processi di 
reclutamento ai quali desidererai prendere parte. 
 

c) Funzionalità o servizi accessori: Oltre alle funzionalità proprie della Piattaforma globale, 
quest’ultima offre una serie di funzioni e servizi specifici che potrai attivare volontariamente 
accettando le condizioni pertinenti: 
 
i. Comunicazioni inviate mediante posta elettronica, SMS o telefono: Se interessato, avrai la 

facoltà di decidere se ricevere delle comunicazioni con informazioni sulle offerte di lavoro 
pubblicate sulla Piattaforma globale. 

A tal fine, dovrai attivare la casella disponibile nella sezione Newsletter, fornendoci il consenso 
per l’iscrizione al nostro servizio di avvisi e autorizzando INDITEX a inviarti, in linea con le 
preferenze che avrai selezionato, informazioni sulle opportunità di lavoro sia della società 
madre sia delle altre società del Gruppo Inditex i cui processi di reclutamento sono gestiti 
mediante la Piattaforma globale. 

Queste comunicazioni ti saranno inviate in base alle preferenze che avrai selezionato 
attraverso la Piattaforma globale, ad esempio via e-mail o altri canali di comunicazione 
elettronici (come gli SMS) e telefonicamente. Accedendo alla sezione Il mio account, potrai 
modificare le tue preferenze relative all’invio delle comunicazioni oppure revocare il consenso 
in qualsiasi momento disattivando la casella pertinente. 

 

d) Gestione della consulenza: Se ci invierai una domanda via e-mail o utilizzando il modulo di 
contatto, i tuoi Dati personali potranno essere utilizzati da INDITEX per soddisfare le tue richieste, 
comprese quelle relative all’assistenza tecnica per la Piattaforma globale, al suo funzionamento, a 
dubbi/suggerimenti sui processi di reclutamento, ecc. 

Per un’adeguata gestione della consulenza, potremmo avere la necessità di contattarti 
telefonicamente, via e-mail o tramite SMS.  

 

 



3. BASE GIURIDICA PER IL TRATTAMENTO DEI TUOI DATI 

Anche la base giuridica per il trattamento dei tuoi Dati personali dipende dalla relativa finalità: 

a) Iscrizione come utente della Piattaforma globale: Il trattamento dei tuoi dati è necessario per 
l’applicazione delle condizioni di utilizzo che regolano l’uso della Piattaforma globale. 
 

b) Processi di reclutamento del Gruppo Inditex: Il trattamento dei tuoi dati è necessario per 
l’applicazione delle condizioni di utilizzo che regolano l’uso della Piattaforma globale. 
 

c) Funzionalità o servizi accessori: 
 

i. Comunicazioni inviate mediante posta elettronica, SMS o telefono: La base giuridica per 
l’utilizzo dei tuoi dati è il consenso che ci fornisci attivando la casella nella sezione 
Newsletter. 

 
d) Gestione della consulenza: Riteniamo di avere un interesse legittimo nella risposta alle domande 

o richieste inviate utilizzando i canali messi a disposizione per questa finalità. Riteniamo inoltre che 
il trattamento di tali dati sia anche nel tuo interesse, poiché ci consente di assisterti adeguatamente 
e soddisfare le tue richieste di consulenza.  

 

4. PER QUANTO TEMPO CONSERVEREMO I TUOI DATI? 

La durata della conservazione dei tuoi dati dipende dalle funzionalità che ne richiedono il trattamento. Nello 
specifico: 

a) Iscrizione come utente della Piattaforma globale: Tratteremo i tuoi Dati personali fintantoché il tuo 
account sarà attivo. A tale riguardo, ti informiamo che il tuo account di utente iscritto scadrà dopo 
18 mesi dall’ultima sessione avviata. Prima di provvedere all’eliminazione del tuo account, ti 
invieremo un promemoria via e-mail comunicandoti come potrai procedere per evitare che l’account 
scada e, di conseguenza, che i tuoi dati vengano cancellati. 
 

b) Processi di reclutamento del Gruppo Inditex: Tratteremo i tuoi Dati personali fintantoché il tuo 
account sarà attivo. 
 

c) Funzionalità o servizi accessori: 
 

i. Comunicazioni inviate mediante posta elettronica, SMS o telefono: Tratteremo i tuoi dati 
finché non annullerai l’iscrizione alla piattaforma o alla Newsletter. 

 
d) Gestione della consulenza: Tratteremo i tuoi dati per il tempo necessario a soddisfare la tua 

domanda o richiesta.  

Fermo restando il fatto che tratteremo i tuoi dati per il tempo strettamente necessario a conseguire la 
specifica finalità, ci impegniamo a mantenere i tuoi dati adeguatamente protetti anche in seguito, nel 
periodo di responsabilità per eventuali rivendicazioni relative al trattamento, in conformità alle leggi di volta 
in volta applicabili. Una volta caduti in prescrizione i potenziali reclami, provvederemo a eliminare i tuoi 
dati personali. 

 

 

 

 

 

 



5. CONDIVIDEREMO I TUOI DATI CON TERZE PARTI? 

Per conseguire le finalità descritte nella presente Politica sulla privacy, dobbiamo dare accesso ai tuoi dati 
personali alle società del Gruppo Inditex e alle terze parti che ci aiutano a offrirti i nostri servizi, in altre 
parole: 

 

• Alle società del Gruppo Inditex, in quanto uno degli obiettivi principali della Piattaforma globale è 
quello di gestire a livello mondiale i processi di reclutamento di tutte le società del Gruppo e 
massimizzare le opportunità per gli utenti iscritti. Per conseguire tali finalità potremo pertanto avere 
la necessità di divulgare o trasferire le informazioni che ci fornirai a determinate società del Gruppo 
Inditex (che si occupano di attività nei settori della decorazione, tessile, dell’abbigliamento, dei 
prodotti per la casa e in altri settori complementari, inclusi quelli della cosmetica e della pelletteria, 
nonché dello sviluppo e dell’assistenza nell’ambito dei settori dell’e-commerce, dell’edilizia, della 
logistica, dei trasporti e della distribuzione), nella misura in cui abbiano bisogno di accedere ai tuoi 
Dati personali in quanto direttamente coinvolte nei processi di reclutamento ai quali ti sei candidato 
o perché necessario in virtù dei nostri mutui interessi e preferenze.  

 

• Ai fornitori di servizi che, fra le altre cose, ci assistono negli aspetti tecnologici o per lo sviluppo, 
l’esecuzione e la gestione dei nostri processi di reclutamento. 

 

Per ragioni di efficienza del servizio, alcuni di questi fornitori si trovano in territori all'esterno dello Spazio 
economico europeo che non offrono un livello di protezione dei dati equiparabile a quello dell'Unione 
europea. In tali casi, i tuoi dati vengono trasferiti con le garanzie adeguate e mantenendoli sempre al sicuro, 
utilizzando gli strumenti di trasferimento dati internazionali più pratici, ad esempio le Clausole contrattuali 
tipo e qualsiasi misura supplementare. Puoi consultare il contenuto di tali Clausole al seguente link: 
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/data-transfers-outside-eu/model-contracts-transfer-
personal-data-third-countries_en  

I Dati personali comunicati alle società del Gruppo Inditex o ai quali queste hanno accesso possono essere 

utilizzati e archiviati localmente dalle stesse per gestire i propri processi di reclutamento.  

 

Per ulteriori informazioni sulle società del Gruppo con le quali vengono condivisi i dati, sui Paesi nei quali 

questi ultimi vengono trasferiti e sulle misure di sicurezza adottate per tale trasferimento, ti invitiamo a 

inviare un’e-mail all’indirizzo del Responsabile della protezione dei dati indicato nella sezione seguente. 

 

6. QUALI SONO I TUOI DIRITTI QUANDO CI DAI ACCESSO AI TUOI DATI 

Ci impegniamo a tutelare la riservatezza dei tuoi dati personali e a consentirti di esercitare i tuoi diritti. Potrai 
esercitare i tuoi diritti gratuitamente inviandoci un’e-mail all’indirizzo dataprotection@inditexcareers.com e 
indicando semplicemente il motivo della richiesta e il diritto che desideri esercitare. Qualora lo ritenessimo 
necessario per identificarti, potremmo chiederti di fornirci la copia di un documento che attesti la tua identità. 

In particolare, indipendentemente dalla finalità o dalla base giuridica per il trattamento dei dati, hai i seguenti 
diritti: 

 

- Puoi chiederci di avere accesso ai tuoi dati in nostro possesso. Ti ricordiamo che se sei un utente 
iscritto alla Piattaforma globale, puoi anche consultare le informazioni fornite all’atto della creazione 
del tuo account nella sezione relativa ai dati personali. 

- Puoi chiederci di rettificare i dati di cui disponiamo. Ti ricordiamo che se sei un utente registrato 
alla Piattaforma globale, puoi anche accedere alla sezione relativa ai dati personali del tuo account 

https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/data-transfers-outside-eu/model-contracts-transfer-personal-data-third-countries_en
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/data-transfers-outside-eu/model-contracts-transfer-personal-data-third-countries_en
mailto:dataprotection@inditexcareers.com


per modificare o aggiornare le informazioni presenti. In tutti i casi, ti preghiamo di tenere presente 
che, fornendoci attivamente i tuoi dati personali attraverso qualsivoglia procedura, confermi che gli 
stessi sono veritieri e corretti e ti impegni a comunicarci eventuali variazioni o modifiche ai dati in 
questione. Soltanto l’utente sarà responsabile di eventuali perdite o danni causati alla Piattaforma 
globale, al Titolare del trattamento per la Piattaforma globale o a terzi a seguito dell’inserimento di 
dati errati, inaccurati o incompleti nei moduli di iscrizione. Ricorda che, come regola generale, 
dovrai fornirci esclusivamente i tuoi dati personali, non quelli di terzi, fatti salvi i casi previsti dalla 
presente Politica sulla privacy.  

- Puoi chiederci di cancellare i tuoi dati, nella misura in cui non siano più necessari per conseguire 
la finalità del trattamento vista in precedenza o qualora sia venuta meno la base legittima per tale 
trattamento. 

- Puoi chiederci di limitare il trattamento dei tuoi dati, il che implicherà in determinati casi la richiesta 
di sospensione provvisoria del trattamento dei dati o la loro conservazione per periodi superiori a 
quelli necessari qualora tu ne abbia la necessità. 

- Se ci hai fornito il tuo consenso al trattamento dei dati per qualsiasi finalità, hai il diritto di revocare 
tale consenso in qualunque momento.  
 

Quando la base giuridica per il trattamento dei tuoi dati è rappresentata dal tuo consenso o dall’applicazione 
del contratto, come illustrato negli articoli 2 e 3, hai inoltre il diritto di richiedere la portabilità dei tuoi dati 
personali. Ciò significa che hai diritto a ricevere i dati personali forniti in un formato strutturato, di uso 
comune e leggibile da dispositivo automatico per trasmetterli direttamente ad altre entità, purché ciò sia 
tecnicamente fattibile. Inoltre, se il trattamento dei tuoi dati è basato sul nostro interesse legittimo, hai il 
diritto di opporti al trattamento in questione. 

Infine, ti informiamo del tuo diritto a presentare un reclamo all’autorità di supervisione competente, nello 
specifico al garante della protezione dei dati locale indicato nell’Appendice seguente (“Disposizioni 
specifiche per Paese/regione”). 

Infine, ti informiamo del tuo diritto a presentare un reclamo al Garante della protezione dei dati competente 

per il singolo caso (https://edpb.europa.eu/about-edpb/board/members_en).  

Per qualsiasi domanda sulle modalità di trattamento dei tuoi dati o sul contenuto della presente Politica 

sulla privacy, puoi contattare il Responsabile della protezione dei dati scrivendo un’e-mail all’indirizzo 

dataprotection@inditex.com. 

 

7. MODIFICHE ALLA POLITICA SULLA PRIVACY  

Potremo modificare le informazioni contenute nella presente Politica sulla privacy ogniqualvolta lo riterremo 
consigliabile. In tal caso, ti informeremo utilizzando varie procedure tramite il sito Web di Inditex Careers 
(ad esempio, con un banner, una finestra popup o una notifica push) o addirittura inviandoti una 
comunicazione via e-mail laddove la modifica in questione sia rilevante per la tua privacy, al fine di 
consentirti di esaminarla, valutarla e, se del caso, opporti al trattamento o annullare l’iscrizione al servizio 
o alla funzionalità interessati. In ogni caso, ti consigliamo di controllare periodicamente questa Politica sulla 
privacy per essere al corrente anche dei cambiamenti di lieve entità o dei miglioramenti interattivi, 
approfittando della possibilità di accedervi in ogni momento dal sito Web di Inditex Careers. 

 

8. INFORMAZIONI SUPPLEMENTARI 

Ulteriori informazioni sulle modalità attraverso le quali utilizziamo i dati dei nostri candidati nelle società del 
Gruppo Inditex sono disponibili nella Politica sulla privacy per il reclutamento delle società del Gruppo 

Inditex (Politica sulla privacy per il reclutamento) alla pagina http://itx.to/RecruitmentPrivacyPolicy. 

 

https://edpb.europa.eu/about-edpb/board/members_en
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9. INFORMAZIONI SUI COOKIE 

Sulla Piattaforma globale sono in uso i cookie, piccoli file testuali contenenti informazioni sulla tua 
navigazione all’interno del sito, il cui obiettivo principale è quello di migliorare la tua esperienza sulla 
piattaforma stessa. Ulteriori informazioni sui cookie che impieghiamo, sulle relative finalità e su altre 
questioni interessanti sono disponibili al seguente 
collegamento: https://www.inditexcareers.com/portalweb/politica-de-cookies 

 

10. INFORMAZIONI SUPPLEMENTARI SPECIFICHE PER PAESE/REGIONE 

Desideriamo inoltre informarti in merito alle Disposizioni specifiche per Paese/regione che possono 
applicarsi al trattamento dei tuoi dati personali. Qualora le Disposizioni specifiche per Paese/regione 
cessino di essere obbligatorie a seguito di eventuali cambiamenti normativi nel contesto delle leggi sulla 
protezione dei dati applicabili, le stesse non potranno più applicarsi al trattamento dei dati personali dei 
dipendenti.  

Le disposizioni della presente Politica sulla privacy prevarranno su quelle specifiche per Paese/regione 
indicate nell’Appendice, a meno che le leggi sulla protezione dei dati vigenti e, in particolare, le leggi sulla 
protezione dei dati nazionali applicabili, non prescrivano il contrario. 

  

https://www.inditexcareers.com/portalweb/politica-de-cookies


APPENDICE 

DISPOSIZIONI SPECIFICHE PER PAESE/REGIONE 

 

Disposizioni specifiche aggiuntive per il trattamento di dati con origine in: 

 

1. Albania 

Sezione 5 – “Condivideremo i tuoi dati con terze parti”: Ti informiamo che il trasferimento dei tuoi dati 

a entità aventi sede in territori esterni allo Spazio economico europeo e con un livello di protezione dei dati 

non paragonabile a quello dell’Unione Europea avverrà solo dopo aver ricevuto il tuo consenso in merito. 

Sezione 6 – “Quali sono i tuoi diritti quando ci fornisci i tuoi dati”: 

Accesso: Hai il diritto di ricevere tutte le informazioni sui tuoi dati personali o la spiegazione del motivo per 

cui tali informazioni non possono essere fornite, entro 30 giorni dal ricevimento della richiesta di accesso. 

Rettifica e cancellazione: Hai il diritto di ricevere le informazioni in merito all’avvenuta o non avvenuta 

rettifica/cancellazione entro 30 giorni dal ricevimento della richiesta di rettifica/cancellazione, altrimenti 

sarai autorizzato a presentare un reclamo al Commissario per la protezione dei dati e delle informazioni. 

Qualora tu ritenga che i tuoi diritti, le tue libertà e i tuoi interessi legali relativi ai tuoi dati personali siano 

stati violati, avrai il diritto di presentare un reclamo al Commissario per la protezione dei dati e delle 

informazioni e di richiedere il suo intervento per rimediare al diritto violato. A seguito di questo reclamo, 

secondo il Codice di procedura civile, è possibile presentare una denuncia in tribunale. 

Ti informiamo che hai il diritto di presentare un reclamo all’autorità di supervisione competente in materia 

di protezione dei dati, che in Albania è il Commissario per la protezione dei dati e delle informazioni 

(https://www.idp.al). 

 

2. Australia 

Sezione 2: Origine e finalità del trattamento dei tuoi dati personali 

In base al Principio australiano 5 sulla privacy, la conseguenza principale in caso di mancata trasmissione 

di alcuni o tutti i dati personali richiesti è che possiamo smettere di considerarti un candidato potenziale per 

il lavoro e non proseguire ulteriormente. 

Sezione 4: Per quanto tempo conserveremo i tuoi dati? 

Secondo il Principio australiano 4 sulla privacy, qualora dovessimo ricevere da te informazioni non richieste, 

potremo, se lecito e ragionevole farlo, provvedere a distruggerle o assicurarci che vengano rese anonime. 

Conserveremo i tuoi dati anche per lo sviluppo, l’esecuzione e la gestione dei processi di selezione. 

Sezione 6: Quali sono i tuoi diritti quando ci dai accesso ai tuoi dati 

Qualora lo ritenessimo necessario per identificarti, potremmo chiederti di fornirci ulteriori informazioni o la 

copia di un documento che attesti la tua identità. 

https://www.idp.al/


Ogni richiesta di accesso ai dati personali o correzione degli stessi, quesito o reclamo da parte tua 

riguardante la nostra ottemperanza ai Principi australiani sulla privacy dovrà essere indirizzato a 

dataprotection@inditex.com  

 

3. Bosnia ed Erzegovina 

Sezione 6 – “Quali sono i tuoi diritti quando ci dai accesso ai tuoi dati”: 

Ti informiamo che hai il diritto di presentare un reclamo all’autorità di supervisione competente in materia 
di protezione dei dati, che in Bosnia ed Erzegovina è l’Agenzia per la protezione dei dati personali 
(http://azlp.ba/).  
 
 

4. Bulgaria 

Sezione 4 – “Per quanto tempo conserveremo i tuoi dati” – “Per lo sviluppo, l’esecuzione e la 

gestione dei processi di reclutamento”: 

In base alle disposizioni della Legge bulgara sulla protezione dei dati personali, i dipendenti del Gruppo 

Inditex operanti in Bulgaria che riceveranno i tuoi dati li tratteranno esclusivamente per il tempo necessario 

a gestire la tua partecipazione ai pertinenti processi di selezione aperti e per il termine massimo di 6 mesi 

dal loro completamento”. 

 

5. Danimarca 

Sezione 1 – Chi è il titolare del trattamento dei tuoi dati 

INDUSTRIA DE DISEÑO TEXTIL, S.A. (INDITEX, S.A) e la sua filiale danese INDITEX Danmark A/S, 24 

20 97 17, Klosterstræde 1, 1157 København K, Danimarca, sono i titolari del trattamento dei tuoi dati e 

agiscono in qualità di contitolari e titolari indipendenti del trattamento dei tuoi dati nel processo di 

reclutamento.   

Sezione 2 – Finalità del trattamento dei tuoi dati 

Oltre alle categorie di dati personali specificate nell'Informativa sulla privacy, trattiamo anche il tuo codice 

d'identità personale quando necessario per il processo di reclutamento e assunzione. 

Sezione 3 – Base legittima per il trattamento dei tuoi dati personali 

Il trattamento dei tuoi dati nell'ambito del processo di reclutamento in Danimarca si fonda sulle seguenti 

basi legittime:  

-      Per l'esecuzione di un contratto/la stipula di un contratto ai sensi dell'articolo 6(1)(b) del Regolamento 

generale sulla protezione dei dati; 

-      Consenso per il trattamento di dati personali di categoria non speciale ai sensi dell'articolo 6(1)(a) del 

Regolamento generale sulla protezione dei dati. 

-      Interesse legittimo, ai sensi dell'articolo 6(1)(f) del Regolamento generale sulla protezione dei dati. 

Sezione 4 – Per quanto tempo conserveremo i tuoi dati 
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Tratteremo i tuoi dati personali fino a quando sarà necessario per lo scopo del trattamento. Ad esempio, 

abbiamo un interesse legittimo a conservare i dati personali per 3 anni per tutelarci da eventuali ricorsi 

giudiziali in conformità alla Legge danese sulla discriminazione.    

 

6. Finlandia 

Sezione 1 – Chi è il titolare del trattamento dei tuoi dati 

INDUSTRIA DE DISEÑO TEXTIL, S.A. (INDITEX, S.A) e la sua filiale finlandese ITX Finland OY, 154 44 

41-3, Aleksanterinkatu 19, Helsinki 00100, Finlandia, sono i titolari del trattamento dei tuoi dati e agiscono 

in qualità di contitolari e titolari indipendenti del trattamento dei tuoi dati nel processo di reclutamento.   

Sezione 2 – Finalità del trattamento dei tuoi dati 

Oltre alle categorie di dati personali specificate nell'Informativa sulla privacy, trattiamo anche il tuo codice 

d'identità personale quando necessario per il processo di reclutamento e assunzione. 

Sezione 3 – Base legittima per il trattamento dei tuoi dati personali 

Il trattamento dei tuoi dati nell'ambito del processo di reclutamento in Finlandia si fonda sulle seguenti basi 

legittime:  

-      Per l'esecuzione di un contratto/la stipula di un contratto ai sensi dell'articolo 6(1)(b) del Regolamento 

generale sulla protezione dei dati; 

-      Consenso per il trattamento di dati personali di categoria non speciale ai sensi dell'articolo 6(1)(a) del 

Regolamento generale sulla protezione dei dati. 

-      Interesse legittimo, ai sensi dell'articolo 6(1)(f) del Regolamento generale sulla protezione dei dati. 

Sezione 4 – Per quanto tempo conserveremo i tuoi dati 

Tratteremo i tuoi dati personali fino a quando sarà necessario per lo scopo del trattamento. Ad esempio, 

abbiamo un interesse legittimo a conservare i dati personali per 1 anno dopo il termine del periodo di 

reclutamento per tutelarci da eventuali ricorsi giudiziali in conformità alla Legge finlandese sulla 

discriminazione.   

 

7. Francia 

Sezione 6 – “Quali sono i tuoi diritti quando ci dai accesso ai tuoi dati”:  

Avrai anche il diritto di determinare come dovranno essere trattati i dati dopo la tua morte. 

 

8. Germania 

Sezione 6 – “Quali sono i tuoi diritti quando ci dai accesso ai tuoi dati”: 

- Accesso: Il diritto di accesso è limitato ai sensi dell’articolo 34 della legge della Repubblica 
federale tedesca sulla protezione del dati (“FDPA”). Il diritto di accesso non si applica, ad 
esempio, ai dati (a) registrati solo perché disposizioni legali in materia di conservazione ne 
impediscono la cancellazione oppure (b) che servono soltanto per monitorare la protezione o 



la salvaguardia delle informazioni, la cui comunicazione richiederebbe uno sforzo spropositato 
e laddove misure tecniche o organizzative appropriate impedirebbero il trattamento per altre 
finalità. 

- Cancellazione: Il diritto di cancellazione ai sensi dell’articolo 35 dell’FDPA non si applica, per 

esempio, nel caso in cui la cancellazione non automatizzata dei dati trattati non sia fattibile o 

implichi uno sforzo spropositato a causa della specifica modalità di archiviazione, e il tuo 

interesse nella cancellazione sia considerato minimo. In tal caso, avrai il diritto di richiedere la 

limitazione del trattamento. 

 

9. Italia 

Sezione 4 – “Per quanto tempo conserveremo i tuoi dati” – “Per lo sviluppo, l’esecuzione e la 

gestione dei processi di reclutamento”: 

Per quanto concerne l’iscrizione come utente della Piattaforma globale, tratteremo i tuoi Dati personali 

fintantoché il tuo account sarà attivo. A tale riguardo, ti informiamo che il tuo account di utente iscritto scadrà 

dopo 12 mesi dall’ultima sessione avviata. Prima di provvedere all’eliminazione del tuo account, ti invieremo 

un promemoria via e-mail comunicandoti come potrai procedere per evitare che l’account scada e, di 

conseguenza, che i tuoi dati vengano cancellati. 

[…] 

Sezione 6 – “Quali sono i tuoi diritti quando ci dai accesso ai tuoi dati”: 

Tieni presente che, in determinate circostanze di cui all’Articolo 2-undecies del decreto legislativo 10 agosto 

2018, n. 101 che ha realizzato l’adeguamento alle disposizioni del GDPR in Italia, ad esempio quando 

necessario affinché il titolare del trattamento possa presentare ricorsi giudiziali dinanzi a un tribunale, 

l’esercizio dei tuoi diritti in materia di privacy potrà essere ritardato, limitato o escluso. In tal caso, il titolare 

del trattamento ti informerà con comunicazione motivata e resa senza ritardo e tu potrai richiedere al 

Garante di verificare che il ritardo, la limitazione o l’esclusione in questione siano legittimi. 

 

10. RAS di Hong Kong 

Sezione 2 – “Origine e finalità del trattamento dei tuoi dati personali” 

Non ti chiederemo di fornirci queste categorie di dati personali sensibili. 

Sezione 3 – “Base giuridica per il trattamento dei tuoi dati”: 

Se risiedi nella RAS di Hong Kong, per le finalità della Sezione 3(d) (gestione della consulenza), tratteremo 

i tuoi dati personali solo in base al tuo consenso e non in base al nostro interesse legittimo. 

Sezione 6 – “Quali sono i tuoi diritti quando ci dai accesso ai tuoi dati”: 

Se risiedi nella RAS di Hong Kong, tratteremo i tuoi dati personali: (1) ai sensi delle leggi e disposizioni 

applicabili; e (2) solo in base al tuo consenso, non in base al nostro interesse legittimo. Inoltre, se risiedi a 

Hong Kong, non puoi esercitare il diritto di richiedere la portabilità dei tuoi dati personali. 

Sezione 7 – “Modifiche alla politica sulla privacy”  

Possiamo anche richiedere il tuo consenso in merito agli emendamenti alla Politica sulla privacy così come 

richiesto dalle leggi locali sulla protezione dei dati.  



 

11. Kazakistan 

Sezione 3 – “Base giuridica per il trattamento dei tuoi dati”: 

La base giuridica per la raccolta e il trattamento dei tuoi dati sarà il tuo consenso, eccetto nelle situazioni 

in cui i dati personali possano o debbano essere usati senza tale consenso ai sensi della legge applicabile. 

Sezione 4 – “Per quanto tempo conserveremo i tuoi dati”: 

Il periodo di conservazione dei dati personali è determinato dalla data di esecuzione della/e finalità per la 

raccolta e il trattamento dei dati personali. Tale periodo dovrebbe anche includere il tempo durante il quale 

può sorgere una responsabilità dal trattamento, in osservanza della legislazione vigente in quel momento.  

Sezione 5 – “Condivideremo i tuoi dati con terze parti”: 

Alcune delle società del Gruppo Inditex e alcune parti terze cui i dati saranno trasferiti possono trovarsi 

fuori dal Kazakistan e non fornire un’adeguata protezione dei dati nel senso della legge del Kazakistan. 

Sezione 6 – “Quali sono i tuoi diritti quando ci dai accesso ai tuoi dati”: 

Sei anche autorizzato a godere di altri diritti in merito ai tuoi dati personali ai sensi della legge del 

Kazakistan. 

 

12. Cossovo 

Sezione 6 – “Quali sono i tuoi diritti quando ci dai accesso ai tuoi dati”: 

Ti informiamo che hai il diritto di presentare un reclamo all’autorità di supervisione competente in materia 
di protezione dei dati, che in Cossovo è l’Agenzia nazionale per la protezione dei dati personali 
(http://www.amdp-rks.org/). 

 

13. RAS di Macao 

Sezione 4 – “Per quanto tempo conserveremo i tuoi dati”: 

Quando trattati per finalità relative a procedure di selezione, i tuoi dati personali non saranno conservati 

per più di 2 anni dalla fine dell’ultimo processo di selezione cui hai partecipato o dall’ultima volta che ci hai 

fornito i tuoi dati personali. 

Quando trattati per finalità di gestione della consulenza non nell’ambito di un processo di reclutamento, i 

tuoi dati personali saranno conservati solo per il tempo necessario ad affrontare e risolvere ogni eventuale 

dubbio e richiesta di consulenza che possa pervenirci, ma saranno sempre soggetti a un periodo di 

conservazione massimo di 5 anni dall’ultimo contatto con noi. 

Sezione 6 – “Quali sono i tuoi diritti quando ci fornisci i tuoi dati”: 

L’autorità di supervisione competente nella RAS di Macao è l’Ufficio per la protezione dei dati personali 

(“Gabinete para a Protecção de Dados Pessoais”) (https://www.gpdp.gov.mo). 
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14. Messico 

Sezione 5 – “Condivideremo i tuoi dati con terze parti”: 

I trasferimenti di dati personali tra le società del Gruppo Inditex non richiedono il tuo consenso. Le società 

del Gruppo Inditex sono regolate da politiche sulla privacy e norme vincolanti ai sensi dell’articolo 37. III 

della Legge federale sulla protezione dei dati personali in possesso delle parti private. 

Sezione 6 – “Quali sono i tuoi diritti quando ci fornisci i tuoi dati”: 

Per saperne di più sulle procedure, sui requisiti e sui periodi per l’esercizio dei tuoi diritti (accesso, rettifica, 

cancellazione e opposizione), la restrizione/divulgazione e/o il ritiro del consenso, invia un’e-mail 

all’indirizzo dataprotection@inditex.com 

Se lo ritieni necessario, hai la possibilità di presentare un reclamo all’Istituto nazionale per la trasparenza, 

l’accesso alle informazioni e la protezione dei dati personali (INAI), che è l’Autorità garante per la protezione 

dei dati in Messico. 

 

15. Montenegro 

Sezione 6 – “Quali sono i tuoi diritti quando ci dai accesso ai tuoi dati”: 

Ti informiamo che hai il diritto di presentare un reclamo all’autorità di supervisione competente in materia 

di protezione dei dati, che in Montenegro è l’Agenzia per la protezione dei dati personali e l’accesso gratuito 

alle informazioni su (http://www.azlp.me). 

 

16. Norvegia 

Sezione 1 – Chi è il titolare del trattamento dei tuoi dati 

INDUSTRIA DE DISEÑO TEXTIL, S.A. (INDITEX, S.A) e la sua filiale norvegese INDITEX Norge AS, 980 

64 32 63, c/o ITX Sverige AB, Norra Klara Kyrkogata 29, 11122 Stoccolma, sono i titolari del trattamento 

dei tuoi dati e agiscono in qualità di contitolari e titolari indipendenti del trattamento dei tuoi dati nel processo 

di reclutamento.   

Sezione 2 – Finalità del trattamento dei tuoi dati 

Oltre alle categorie di dati personali specificate nell'Informativa sulla privacy, trattiamo anche il tuo codice 

d'identità personale quando necessario per il processo di reclutamento e assunzione.  

Sezione 3 – Base legittima per il trattamento dei tuoi dati personali 

Il trattamento dei tuoi dati nell'ambito del processo di reclutamento in Norvegia si fonda sulle seguenti basi 

legittime:  

-      Per l'esecuzione di un contratto/la stipula di un contratto ai sensi dell'articolo 6(1)(b) del Regolamento 

generale sulla protezione dei dati; 

-      Consenso per il trattamento di dati personali di categoria non speciale ai sensi dell'articolo 6(1)(a) del 

Regolamento generale sulla protezione dei dati. 

-      Interesse legittimo, ai sensi dell'articolo 6(1)(f) del Regolamento generale sulla protezione dei dati. 
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Sezione 4 – Per quanto tempo conserveremo i tuoi dati 

Tratteremo i tuoi dati personali fino a quando sarà necessario per lo scopo del trattamento. Ad esempio, 

abbiamo un interesse legittimo a conservare i dati personali per 3 anni dopo il termine del periodo di 

reclutamento per tutelarci da eventuali ricorsi giudiziali in conformità alla Legge norvegese sulla 

discriminazione. 

 

17. Nuova Zelanda 

Sezione 2: Origine e finalità del trattamento dei tuoi dati personali 

In base al Principio 3 sulla privacy dei dati, la conseguenza principale in caso di mancata trasmissione di 

alcuni o tutti i dati personali richiesti è che possiamo smettere di considerarti un candidato potenziale per il 

lavoro e non proseguire ulteriormente. 

Sezione 4: Per quanto tempo conserveremo i tuoi dati? 

Qualora dovessimo ricevere da te informazioni non richieste, potremo, se lecito e ragionevole farlo, 

provvedere a distruggerle o assicurarci che vengano rese anonime. 

Conserveremo i tuoi dati anche per lo sviluppo, l’esecuzione e la gestione dei processi di selezione. 

Sezione 6: Quali sono i tuoi diritti quando ci dai accesso ai tuoi dati 

Qualora lo ritenessimo necessario per identificarti, potremmo chiederti di fornirci ulteriori informazioni o la 

copia di un documento che attesti la tua identità. 

Qualunque tua richiesta di accesso ai dati personali o correzione degli stessi dovrà essere inviata a 

dataprotection@inditex.com 

 

18. Macedonia del Nord 

Sezione 3 – “Base giuridica per il trattamento dei tuoi dati”: 

Nella Macedonia del Nord, vi è una base giuridica aggiuntiva per il trattamento dei dati quando partecipi a 

un processo di selezione, cioè la necessità di compiere determinate attività su tua richiesta prima di 

concludere un contratto di lavoro e di adempiere a detto contratto di lavoro una volta ricevuti i tuoi dati 

personali. 

Sezione 4 – “Per quanto tempo conserveremo i tuoi dati” – “Per lo sviluppo, l’esecuzione e la 

gestione dei processi di reclutamento”: 

Per quanto concerne l’iscrizione come utente della Piattaforma globale, tratteremo i tuoi Dati personali 

fintantoché il tuo account sarà attivo. A tale riguardo, ti informiamo che il tuo account di utente iscritto scadrà 

dopo 12 mesi dall’ultima sessione avviata. Prima di provvedere all’eliminazione del tuo account, ti invieremo 

un promemoria via e-mail comunicandoti come potrai procedere per evitare che l’account scada e, di 

conseguenza, che i tuoi dati vengano cancellati. 

Sezione 6 – “Quali sono i tuoi diritti quando ci dai accesso ai tuoi dati”: 
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Ti informiamo che hai il diritto di presentare un reclamo all’autorità di supervisione competente in materia 

di protezione dei dati, che in Macedonia del Nord è la Direzione per la protezione dei dati personali 

(https://dzlp.mk/). 

 

19. Portogallo 

Sezione 2 – “Origine e finalità del trattamento dei tuoi dati personali”: 

In Portogallo, un’ulteriore finalità del trattamento dei dati è l’adempimento degli obblighi di legge. Trattiamo 

i tuoi dati per adempiere l’obbligo di legge relativo alla parità e alla non discriminazione nelle procedure di 

reclutamento. 

Sezione 3 – “Base giuridica per il trattamento dei tuoi dati”: 

In Portogallo, un’ulteriore base legittima del trattamento dei dati è l’adempimento degli obblighi di legge. 

Utilizziamo i tuoi dati personali per adempiere l’obbligo di legge relativo alla parità e alla non discriminazione 

nelle procedure di reclutamento. 

Sezione 4 – “Per quanto tempo conserveremo i tuoi dati”: 

In Portogallo, un’ulteriore motivazione della conservazione dei dati è l’adempimento degli obblighi di legge. 

Tratteremo i tuoi dati per un periodo di 5 anni al fine di adempiere gli obblighi di legge relativi alla 

registrazione delle procedure di reclutamento e per il periodo necessario a istituire, esercitare o difenderci 

da ricorsi giudiziali. 

Sezione 6 – “Quali sono i tuoi diritti quando ci dai accesso ai tuoi dati”: 

Qualora lo ritenessimo necessario per identificarti, potremmo chiederti di fornirci la copia di un documento 

che attesti la tua identità. 

 

20. Serbia  

Sezione 6 – “Quali sono i tuoi diritti quando ci dai accesso ai tuoi dati”: 

Ti informiamo che hai il diritto di presentare un reclamo all’autorità di supervisione competente in materia 
di protezione dei dati, che in Serbia è il Commissario per le informazioni di importanza pubblica e per la 
protezione dei dati personali della Repubblica di Serbia (https://www.poverenik.rs/en/).  
 
 
 

21. Slovenia 

Sezione 1 – “Chi è il titolare del trattamento dei tuoi dati?”: 

Il titolare del trattamento dei dati è INDUSTRIA DE DISEÑO TEXTIL, S.A. (INDITEX, S.A), Avda. de la 
Diputación, Edificio Inditex, 15143, Arteixo (A Coruña), Spagna, (d’ora in avanti, INDITEX). 

Sezione 3 – “Base giuridica per il trattamento dei tuoi dati”, la seguente base giuridica dovrebbe essere 

aggiunta per la Slovenia: 

La base giuridica per il trattamento dei dati personali quando si fa domanda per un posto vacante aperto in 

Slovenia è l’ottemperanza agli obblighi di legge risultanti dalla legislazione slovena sulla protezione 
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dell’occupazione (articolo 6(1)(c) del GDPR correlato agli articoli 28, 29 e 48 della Legge slovena sui 

rapporti di impiego (Zakon o delovnih razmerjih)). 

Inoltre, la riservatezza dei dati includerà l’esatto riferimento alla base giuridica rilevante per il trattamento 

così come stabilito nell’articolo 6 del GDPR. Di conseguenza, a ciascuna base giuridica si applicano i 

seguenti riferimenti: 

• Iscrizione come utente della Piattaforma globale: Esecuzione dei termini d’uso che regolano 

l’utilizzo della Piattaforma globale/del contratto, ai sensi dell’articolo 6(1)(b) del GDPR;  

• Processi di reclutamento del Gruppo Inditex: Osservanza degli obblighi di legge risultanti dalla 

legislazione slovena sulla protezione dell’occupazione (articolo 6(1)(c) del GDPR correlato agli 

articoli 28, 29 e 48 della Legge slovena sui rapporti di impiego (Zakon o delovnih razmerjih)); 

• Funzioni o servizi accessori: Consenso per l’attivazione della casella disponibile nella Newsletter, 

ai sensi dell’articolo 6(1)(a) del GDPR; e 

• Gestione della consulenza: Interesse legittimo, ai sensi dell’articolo 6(1)(f) del GDPR. 

Sezione 6 – “Quali sono i tuoi diritti quando ci dai accesso ai tuoi dati”: 

Qualora lo ritenessimo necessario ai fini dell’identificazione nelle fasi avanzate dei processi di selezione, 

potremo richiedere copia di un documento che provi la tua identità, copia che non sarà conservata bensì 

cancellata in modo permanente non appena la tua identità sarà stata debitamente confermata. 

 

22. Corea del Sud 

Sezione 1 – “Chi è il titolare del trattamento dei tuoi dati?”: 

L’Ufficio per la privacy e la protezione dei dati di Industria de Diseño Textil, S.A. (INDITEX, S.A) è 

responsabile delle questioni relative alla protezione dei dati personali di utenti e clienti e della gestione dei 

reclami legati a tali questioni. Per eventuali domande o reclami, puoi contattarci all’indirizzo: 

dataprotection@inditex.com 

 

Sezione 4 – “Per quanto tempo conserveremo i tuoi dati”: 

Quando ci accingiamo a distruggere dati personali, prendiamo gli opportuni provvedimenti, ragionevoli dal 

punto di vista commerciale e fattibili dal punto di vista tecnico, per renderli irrecuperabili e irriproducibili. I 

documenti o file elettronici contenenti dati personali saranno cancellati in modo permanente usando un 

metodo tecnico che ne renda impossibile il recupero e il reperimento. I documenti o gli archivi non elettronici 

contenenti dati personali saranno distrutti o inceneriti. Nel caso in cui dei dati personali debbano essere 

trattenuti per un periodo superiore a quello di conservazione prescritto dalla legge applicabile, nella misura 

in cui ciò sia tecnicamente possibile, gli stessi saranno conservati e mantenuti separati dalle altre voci 

relative ai dati personali. 

 

Sezione 5 – “Condivideremo i tuoi dati con terze parti”: 

5.1 Delega del trattamento di dati personali (comprese le società del Gruppo Inditex) 
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Alcuni fornitori di servizi terzi e/o affiliati di INDITEX, S.A. svolgono funzioni per conto di INDITEX, S.A. 
e hanno accesso ai dati personali di cui necessitano per svolgere tali funzioni secondo quanto descritto 
di seguito:  
 

Nome del destinatario 
Descrizione del lavoro delegato che il 

destinatario deve svolgere 

ZARA RETAIL KOREA, CO. LTD. Servizi aziendali di gestione delle risorse umane. 
 

 

5.2 Trasferimento di dati personali a terzi (comprese le società del Gruppo Inditex) 

Possiamo condividere i tuoi dati personali con uno o più affiliati e terzi, così come descritto di seguito:  

Nome del destinatario 
Sede del 

destinatario 
(Paese) 

Finalità della 
conservazione e 
dell’uso da parte 
del destinatario 

Voci dei dati 
personali 
trasferite 

Periodo di 
conservazione e 
uso da parte del 

destinatario 

ZARA RETAIL KOREA, 
CO. LTD. 

Corea del 
Sud 

Si rinvia alla 
sezione 2 di 

questa Politica 
sulla privacy 

Si rinvia alla 
sezione 2 di 

questa Politica 
sulla privacy. 

Si rinvia alla 
sezione 4 di 

questa Politica 
sulla privacy. 

INDITEX VASTGOED 
KOREA, LTD. 

Corea del 
Sud 

BERSHKA KOREA, LTD. 
Corea del 

Sud 

MASSIMO DUTTI 
KOREA, LTD. 

Corea del 
Sud 

STRADIVARIUS KOREA, 
LTD. 

Corea del 
Sud 

PULL & BEAR KOREA, 
LTD. 

Corea del 
Sud 

OYSHO KOREA, LTD. 
Corea del 

Sud 

ITX KOREA LIMITED 
Corea del 

Sud 

ZARA HOME KOREA 
LIMITED 

Corea del 
Sud 

 

 

Può essere necessario per noi rivelare o trasferire le informazioni che hai messo a nostra disposizione ad 

alcune società del Gruppo Inditex nella misura in cui queste avranno necessità di accedere ai tuoi dati 

poiché direttamente coinvolte nei processi di selezione a cui partecipi o in quanto necessario alla luce dei 

nostri interessi e preferenze reciproci 

Per ulteriori informazioni sulle società del Gruppo con le quali vengono condivisi i dati, sui Paesi nei quali 

questi ultimi vengono trasferiti e sulle misure di sicurezza adottate per tale trasferimento, ti invitiamo a 

inviare un’e-mail all’indirizzo del Responsabile della protezione dei dati indicato nella sezione seguente. 

Sezione 11 – Misure atte a garantire la sicurezza dei dati personali 

Ci impegniamo a proteggere la sicurezza dei tuoi dati personali. Usiamo svariate tecnologie e procedure di 

sicurezza, quali misure fisiche, tecniche e gestionali, per contribuire alla protezione dei tuoi dati personali 

da accessi, usi o divulgazioni non autorizzati; svolgiamo periodicamente corsi di formazione in materia di 

sicurezza per i dipendenti che possono avere accesso ai dati personali, poniamo in atto meccanismi per 

assicurare il controllo dell’accesso ai dati personali o ai server, backup e piani di recupero, ecc. 



23. Regno Unito  

Sezione 5 – "Condivideremo i tuoi dati con terzi"  

Per ragioni di efficienza del servizio, alcuni di questi fornitori si trovano in territori al di fuori del Regno Unito 

che non offrono un livello di protezione dei dati paragonabile a quello del Regno Unito. In tali casi, i tuoi 

dati vengono trasferiti con le garanzie adeguate e mantenendoli sempre al sicuro, utilizzando gli strumenti 

di trasferimento dati internazionali più pratici, ad esempio le Clausole contrattuali tipo e qualsiasi misura 

supplementare.  

 

24. Sudafrica 

Sezione 2 – “Finalità del trattamento dei tuoi dati” 

Potremmo essere tenuti a raccogliere particolari informazioni personali che ti riguardano, comprese 

quelle relative alla tua etnia e a una tua eventuale disabilità, al fine di ottemperare agli obblighi di legge 

imposti a INDITEX, S.A, come ad esempio gli obblighi previsti dal South African Employment Equity Act, 

1998. Raccoglieremo queste informazioni solo se obbligati a farlo per legge. 

Sezione 5 – “Condivideremo i tuoi dati con terzi” 

Il Gruppo Inditex opera in diverse giurisdizioni. In circostanze appropriate, i tuoi dati personali possono 

essere trasferiti o risiedere al di fuori del Sudafrica. Nel caso in cui l'entità del Gruppo destinataria non sia 

soggetta a una legge che prevede un livello adeguato di protezione di dati personali simile a quello 

previsto dalla Legge sudafricana sulla protezione dei dati personali, ci assicureremo che il destinatario sia 

soggetto a norme aziendali vincolanti o a un accordo di trasferimento vincolante tali da garantire una 

protezione adeguata. 

 

25. Svezia 

Sezione 1 – Chi è il titolare del trattamento dei tuoi dati 

INDUSTRIA DE DISEÑO TEXTIL, S.A. (INDITEX, S.A) e la sua filiale svedese ITX Sverige AB, 556569-

8577, Klara Norra Kyrkogata 29, 11122 Stoccolma, sono i titolari del trattamento dei tuoi dati e agiscono in 

qualità di contitolari e titolari indipendenti del trattamento dei tuoi dati nel processo di reclutamento.   

Sezione 2 – Finalità del trattamento dei tuoi dati 

Oltre alle categorie di dati personali specificate nell'Informativa sulla privacy, trattiamo anche il tuo codice 

d'identità personale (Sw. personnummer) quando necessario per il processo di reclutamento e assunzione. 

Sezione 3 – Base legittima per il trattamento dei tuoi dati personali 

Il trattamento dei tuoi dati nell'ambito del processo di reclutamento in Svezia si fonda sulle seguenti basi 

legittime:  

-      Per l'esecuzione di un contratto/la stipula di un contratto ai sensi dell'articolo 6(1)(b) del Regolamento 

generale sulla protezione dei dati; 

-      Consenso per il trattamento di dati personali di categoria non speciale ai sensi dell'articolo 6(1)(a) del 

Regolamento generale sulla protezione dei dati. 

-      Interesse legittimo, ai sensi dell'articolo 6(1)(f) del Regolamento generale sulla protezione dei dati. 



Sezione 4 – Per quanto tempo conserveremo i tuoi dati 

Tratteremo i tuoi dati personali fino a quando sarà necessario per lo scopo del trattamento. Ad esempio, 

abbiamo un interesse legittimo a conservare i dati personali per 2 anni dopo il termine del periodo di 

reclutamento per tutelarci da eventuali ricorsi giudiziali in conformità alla Legge svedese sulla 

discriminazione. 

 

26. Svizzera 

Sezione 6 – “Quali sono i tuoi diritti quando ci dai accesso ai tuoi dati”: 

Ti informiamo del tuo diritto di presentare un reclamo all’autorità garante della protezione dei dati 

competente, in particolare all’Agencia Española de Protección de Datos (www.aepd.es) e, se la società 

dove lavori si trova in Svizzera o se la tua residenza permanente è in questo Paese, al Commissario 

federale per l’informazione e la protezione dei dati (https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/en/home/the-

fdpic/contact.html).  

 

27. Taiwan, Cina 

Sezione 6 – “Quali sono i tuoi diritti quando ci dai accesso ai tuoi dati”: 

Come complemento, hai il diritto di richiedere la revisione, accedere, richiedere una copia, richiedere di 

integrare o correggere, richiedere di cessare la raccolta, il trattamento o l’uso dei tuoi dati personali e 

richiedere di cancellarli inviando un’e-mail a dataprotection@inditex.com. 

 

28. Turchia 

Sezione 2 – "Finalità del trattamento dei tuoi dati" 

I dati personali raccolti saranno trattati nell'ambito delle condizioni e delle finalità di trattamento specificate 

nell'articolo 5 della Legge sulla protezione dei dati personali n. 6698 (KVKK): come esplicitamente previsto 

dalla legge e specificato nell'articolo 5/2 (a); nella misura necessaria per l'instaurazione o l'esecuzione del 

contratto, come specificato nell'articolo 5/2 (c); nell'adempimento di obblighi legali, come specificato 

nell'articolo 5/2 (ç); rendendo pubblici i dati, da parte della persona interessata, come specificato 

nell'articolo 5/2 (d); obbligo di trattamento dei dati per l'accertamento, l'uso o la protezione di un diritto, 

come specificato nell'articolo 5/2 (e); in base ai motivi legali che rendono il trattamento dei dati obbligatorio 

per i legittimi interessi del titolare del trattamento, a condizione che non pregiudichi i diritti e le libertà 

fondamentali dell'interessato, come specificato nell'articolo 5/2 (f); in relazione all'esplicito consenso fornito 

per l'invio di comunicazioni personalizzate/commerciali. 

Sezione 6 – "Quali sono i tuoi diritti quando ci fornisci i tuoi dati" 

Godi di tutti i diritti previsti dall'articolo 11 della Legge sulla protezione dei dati personali n. 6698 (KVKK). 

La richiesta relativa all'esercizio dei tuoi diritti di cui sopra può essere presentata tramite la domanda "MM 

Plaza Nisbetiye Mah. Aytar Cad. Başlık Sok. No: 3 Kat: 4 34340 Beşiktaş / İstanbul ", inoltrata 

personalmente al nostro indirizzo o inviata tramite un notaio. Inoltre, come indicato nell'articolo 5 della legge 

"Procedure e principi di applicazione al responsabile dei dati" emanata dal Consiglio, la richiesta può essere 

inviata a "dataprotection@inditex.com" con oggetto "Veri Koruma - ITX Turkey" tramite indirizzo e-mail 

registrato, firma elettronica sicura, firma mobile, indirizzo e-mail registrato nei nostri sistemi e 

precedentemente notificato alla nostra Società. 

https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/en/home/the-fdpic/contact.html
https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/en/home/the-fdpic/contact.html
mailto:dataprotection@inditex.com


29. Ucraina 

Sezione 6 – “Quali sono i tuoi diritti quando ci fornisci i tuoi dati”: 

Consulta l’ambito completo dei tuoi diritti in materia di protezione dei dati nell’articolo 8 della Legge ucraina 

n. 2297-VI “sulla protezione dei dati personali” del 01/06/2010 su 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2297-17. 

 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2297-17

